
แบบบันทึกขอมูลโครงการวิศวกรรมเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม   

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

     ผูบันทึก: ชือ่....ปรารถนา.....นามสกุล...สงางาม............ 

     ภาควิชา/หนวยงาน : กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 

เบอรติดตอ: 02-889-2138  ตอ 6302 อีเมล: prathana.san@mahidol.edu 
 

หนวยงานเจาของโครงการ :  

  สำนักงานอธิการบดี (OP)     หนวยงานภายนอก ม.มหิดล   

  หนวยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร  โปรดระบุ กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 

  อ่ืนๆ โปรดระบุ หนวยงาน......................................................................................................................... 
 

ประเภทโครงการ  

 โครงการวิศวกรรมเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม  

 โครงการระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีการบูรณาการรวมกับสวนงานสามารถสราง Impact และตอบสนอง SDGs 

 โครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้นำสังคม/นโยบายชี้นำสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีสำคัญระดับชาติและนานาชาติ 

 

1. ช่ือโครงการ/เรื่อง 

ชื่อโครงการ (ไทย) :   

โครงการฝกอบรม เรื่อง “Prompt Engineering for Autonomous AI Developer”  
 

 ชื่อโครงการ (อังกฤษ):  

…………………………………………………………………………………………………………………….……………….……………  

 
  

  

2. หัวหนาโครงการ   บุคลากรภายใน ม.มหิดล    บุคลากรภายนอก ม.มหิดล  
  

ประเภทบุคลากร ช่ือ-นามสกุล สังกัด/องคกร อีเมล 

อาจารย ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ สมานชื่น กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

จัดการระบบสารสนเทศ 

taweesak.sam@mahidol.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ผูรวมโครงการ    บุคลากรภายใน ม.มหิดล    บุคลากรภายนอก ม.มหิดล   

 

ประเภทบุคลากร ช่ือ-นามสกุล สังกัด/องคกร อีเมล 

ผูชวยวิทยากร นายดำรงพล ชนะวรรณ นักศึกษาหลักสตูรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

damrongphon.chn@student.mahid

ol.ac.th 

ผูชวยวิทยากร นางสาวอภิญญา ชูชาต ิ นักศึกษาหลักสตูรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ (หลักสูตรภาค

พิเศษ) 

apinya.chc@student.mahidol.ac.th 

เจาหนาท่ี

ประสานงานการ

ฝกอบรม 

นายกิติธร ยางแดง นักวิจัยอิสระ kitithon003@gmail.com 

 

4. รายละเอียดโครงการ 

4.1 วัตถุประสงค:  
 

1) เพ่ือยกระดบัความรูค้วามสามารถทางดา้นการเขียน Prompt Engineering ดว้ยเทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ หรือ AI 

ใหแ้ก่บคุคลทั่วไปท่ีมีความสนใจจนสามารถนาํความรูท่ี้ไดร้บัไปตอ่ยอดในดา้นตา่ง ๆ ใหเ้กดิประโยชนไ์ด ้
 

2) เพ่ือจัดทำหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาและเครื่องมือท่ีทันสมัยสามารถนำไปประยุกตใชกับการทำงานไดจริง 

 

4.2 สถานะของโครงการ:   กำลังดำเนินงาน   เสร็จสิ้นแลว 

วันท่ีเริ่มโครงการ:  21 กรกฎาคม 2567 วันท่ีส้ินสุดโครงการ:  21 กรกฎาคม 2567 

 

4.3 กลุมเปาหมายของโครงการ : 

 เด็กและเยาวชน   แรงงาน    ผูดอยโอกาส 

 ผูใหญ    แรงงานตางดาว  ผูปวย 

 ผูสูงอายุ   ประชาชนแฝง  ผูพิการ 

 อ่ืนๆ (ระบุ) เจาหนาท่ี บุคลากร และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจทางดานการเขียน Prompt Engineering 

 



 

4.4 ภารกิจหลัก:  

 การวิจัย    การเรียนการสอน  

 การบริการวิชาการ   บูรณาการ 

4.5 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

 ดานความม่ันคง    

 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคง ของชาติ 

 การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกร ภาครัฐและท่ีมิใช

ภาครัฐ 

 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

 

 ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 การเกษตรสรางมูลคา 

 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

 สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

 

 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 

 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 



 การลดความเหลื่อมลํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

 การเสริมสรางพลังทางสังคม 

 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

 

 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองท่ีเติบโตอยาง

 ตอเนื่อง 

 พัฒนาความม่ันคง พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 

 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว      

โปรงใส 

 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ 

 ภาครัฐมีความทันสมัย 

 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 

และเปนมืออาชีพ 

 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 

 

4.6 ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

 การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู 

 โปรแกรมท่ี 1 สรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ 

 โปรแกรมท่ี 2 ผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจสงัคมของประเทศ 



 โปรแกรมท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต  

โปรแกรมท่ี 4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All) 

 โปรแกรมท่ี 5 สงเสริมการวิจัยข้ันแนวหนา และการวิจัยพ้ืนฐานท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ 

 โปรแกรมท่ี 6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัยท่ีสำคัญ 

 

 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายทางสังคม 

 โปรแกรมท่ี 7 โจทยทาทายดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และการเกษตร  

 โปรแกรมท่ี 8 สังคมสูงวัย 

 โปรแกรมท่ี 9 สังคมคุณภาพและความม่ันคง 

 

 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 

 โปรแกรมท่ี 10 ยกระดับความสามารถการแขงขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ  

 โปรแกรมท่ี 11 สรางและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 

และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนวัตกรรม 

 โปรแกรมท่ี 12 โครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพและบริการ 

 

   การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ำ 

 โปรแกรมท่ี 13 นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม  

 โปรแกรมท่ี 14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยำ 

 โปรแกรมท่ี 15 เมืองนาอยูและการกระจายศูนยกลางความเจริญ 

 

4.7 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน: 



 
 

         โปรดระบุวาโครงการของทานสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียังยืนขอใด.............ขอ 4 สงเสริมโอกาสในการ

เรียนรู 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ   
 

จังหวัด:  นครปฐม อำเภอ/เขต: พุทธมณฑล 
    

ตำบล/แขวง: ศาลายา หมูบาน:  

    

พิกัด:  

 

หมายเหตุ: จัดการอบรมแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Conference 

 

6. ผลการดำเนินการ 

6.1 รวมคิดรวมทำแบบหุนสวน (Partnership) 

6.1.1 องคกรพันธมิตร 

ช่ือองคกร 

นอกจากสวนงานของทานแลว มีสวนงาน ภาคี หรือชุมชนใด รวมโครงการ/งานวิจัย/กิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

 

 



6.1.2 ปญหา/บริบท/การเปล่ียนแปลง 

ปญหาของชุมชน, บริบทของปญหา, ความเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

การออกแบบและการใชงานพรอมต (Prompt) เป นกระบวนการในการประยุกต การใชงาน AI หรือ

ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) ท่ีเริ่มมีการใชงานกันอยางแพรหลายในปจจุบัน  

เปนเครื่องมือท่ีมีความสามารถหลากหลายในการทำงานดานตางๆ ท้ังการสรางสรรคผลงาน การเปนตัวชวยหรือ

ผูชวยท่ีมีความสามารถสูง และชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน โดยกระบวนการทำงาน 

จะเก่ียวของกับการประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Process , NLP) โดยมุงเนน 

การพัฒนาและปรับพรอมต (Prompt) ใหเหมาะสมสำหรับการใชสั่งการโมเดลภาษาขนาดใหญ 

(Large Language Model, LLM) ใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนกระบวนการ 

ท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาเทคโนโลยีดานปญญาประดิษฐ (AI) ใหมีความสามารถ 

ในการทำงานท่ีหลากหลายหลักสูตร " Prompt Engineer for Developer " จึงถูกออกแบบ 

มาเพื่อตอบสนองความตองการของผูที่ตองการการเรียนรู ออกแบบ และประยุกตใชงานพรอมต (Prompt) 

อยางมีประสิทธิภาพเพื่อสั่งการให AI ทำงานไดอยางชาญฉลาด จากการออกแบบและเขียนคำอธิบายสิ่งท่ี

ตองการในการทำงาน ท้ังการออกแบบคำสั่ง บริบท ตัวอยาง วิธีการ รูปแบบของผลลัพธ  

และขอความอินพุท (Input) ในรูปแบบคำถามท่ีสงไปให AI และ LLM เพ่ือใหสามารถประมวลผล 

ออกมาเปนคำตอบตามความตองการของผูใชงาน และจากการที่ AI เติบโตและมีการพัฒนาอยางรวดเร็วในยุค

ปจจุบันนี้ สงผลใหการใชพรอมต (Prompt) ที่มีประสิทธิภาพสามารถนำไปสูผลลัพธที่ตองการไดอยางแมนยำ 

และชวยในการปรับแตงโมเดล AI ใหสอดคลองกับงานท่ีเฉพาะเจาะจงไดดียิ่งข้ึน 

โดยในหลักสูตรนี้จะครอบคลุมตั้งแตการเรียนรูภาคทฤษฎี และการฝกปฏิบัติเพ่ือออกแบบ 

พรอมต (Prompt) ท่ีสามารถสื่อสารและประยุกตใชงานกับ AI ไดอยางชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพสูง  

เริ่มตั้งแตการเรียนรูแนวคิดทฤษฎีและแนวทางในการประยุกตใชงานพรอมต (Prompt) การปรับแตง 

พรอมต (Prompt) เพ่ือการตอบสนองท่ีเหมาะสมกับงานท่ีหลากหลาย รวมถึงการนำเสนอแนวทาง 

ในการจัดการกับความผิดพลาดและการควบคุมคุณภาพในการใชพรอมต (Prompt) ผูเขาอบรมจะไดฝกปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในการทำงานกับ AI ในสถานการณจริง ท้ังการพัฒนาแอปพลิเคชัน 

ท่ีใชงาน AI ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของ LLM ในงานตางๆ เชน การตอบคำถามท่ัวไป 

การประยุกตใชพรอมต (Prompt) ในการทำงานเฉพาะทาง ซึ่งเปนเทคนิคในการออกแบบใหมีการทำงาน

โตตอบระหวาง LLM และเครื่องมือภายนอกอื่น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับแตงและพัฒนาโมเดล 

AI ใหสามารถตอบโจทยความตองการเฉพาะได ทั้งนี้ผูเขาอบรมจะไดมีโอกาสทำโครงการ (Project) ที่เปนการ

ประยุกตใชความรูและทักษะท่ีไดจากอบรมหลักสูตร และนำเสนอผลงานโครงการ 

ซึ่งจะทำใหผูเขาอบรมพรอมที่จะนำความรูและทักษะที่ไดจากการอบรมไปใชในการทำงาน การประกอบอาชีพ 

และการพัฒนาธุรกิจใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล หลักสูตรนี้จึงตอบสนอง 

ความตองการของผูที่ตองการพัฒนาทักษะในการทำงานกับ AI ในระดับสูง และเตรียมความพรอมสำหรับการ

เปนผูนำดานการใชงาน AI ในอนาคต 

 

 



6.1.3 ทรัพยากรหลัก 

ทรัพยากรท่ีใชในการดำเนินโครงการ/งานวิจัย/กิจกรรม 

บุคลากรผูดำเนินโครงการ, ระบบ Zoom Conference  

 

6.2 เกิดประโยชนรวมกันแกผูเกี่ยวของทุกฝาย (Mutual Benefit) 

6.2.1 ผูไดรับประโยชน 

โครงการ/งานวิจัย/กิจกรรม เกิดประโยชนแกฝายตาง ๆ อยางไรบาง 

ประโยชนท่ีเกิดข้ึน แก ชุมชน มหาวิทยาลัย  อาจารย/นักวิจัย/บุคลากร เปนตน 

1. ผูรวมอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการทำงานได 

2. ผูรวมอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับมาใชในการบริหารจัดการ และนำไปตอยอดกับการทำงาน 

ทางดานตาง ๆ ได 

 

6.2.2 ผลการดำเนินการ 

ผลผลิตของโครงการ/งานวิจัย 

การอบรมหลักสูตร Prompt Engineering for AI Autonomous AI Developer มีผูเขารวมอบรม

ออนไลน จำนวน 60 คน  

 

6.3 มีการใชความรูและเกิดการเรียนรูรวมกัน (Scholarship) 

6.3.1 กิจกรรมหลักของโครงการ/งานวิจัย 

รายละเอียดกิจกรรมหลักของโครงการ/งานวิจัย 

โครงการฝกอบรม เรื่อง “Prompt Engineering for Autonomous AI Developer”  

วันท่ี 21 กรกฎาคม 2567  เวลา 09.00-16.00 น. เปดรับสมัครผูสนใจผาน Facebook กลุมสาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ คาลงทะเบียน บุคคลท่ัวไป 1,000 บาท และบุคลากรทางการศึกษา 

500 บาท 

การอบรมมีการบรรยาย กรณีศึกษา เวิรกช็อปออนไลน และตอบปญหาขอซักถาม  

เวลา 09.00 – 12.00 น. Lecture หัวขอ Learn AI technology, Generative AI ,Introduction of 

Prompt Engineering ,Large language model (LLM) ,Learn Design Principles Prompt 

Engineering ,Learn the basics of Python for Prompt Engineering ,Learn Prompt Engineer 

Level ,Use Cases 

เวลา 13.00 – 16.00 น. Online Workshop Demo ChatGPT (Basic Concept of ChatGPT, 

Conversation Memory, Create a scenario or Role Play) ,Demo Gemini 



 

6.3.2 ศาสตรท่ีใชในการดำเนินโครงการ 

ทานไดใชความสามารถหลักในศาสตรของตนชวยหาทางออกใหแกปญหาของชาวบานไดอยางไร 

ศาสตรเฉพาะ / สหวิทยาการ / บูรณการภูมิปญญาทองถ่ิน   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

6.4 เกิดผลกระทบตอสังคมท่ีประเมินได (Social Impact) 

6.4.1 ผลกระทบทางสังคม 

โครงการของทานชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง ผลกระทบมีนัยสำคัญตอ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

เพียงใด 

• คน เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม (outcome / social impact)  

• ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  คือ ขอ 4 สงเสริมโอกาสในการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

6.4.2 แนวทางการธำรงรักษา (แผนงานตอไปท่ีจะทำใหเกิดความย่ังยืน) 

ระบุแผนงานตอไปท่ีจะทำใหเกิดความยั่งยืน 

โครงการฝกอบรม เรื่อง “Prompt Engineering for Autonomous AI Developer”รุนท่ี 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

7. เอกสารท่ีเกี่ยวของ 



แ น บ เ อ ก ส า ร /

รูปภาพ: 

 

 
 

 

 

 

   

8. ชองทางการติดตอ 

ชื่อ-นามสกุล 

ผูประสานงาน: 

นางสาวอภิญญา ชูชาติ 

  

หมายเลขโทรศัพท:   099-629-8236 
  

อีเมล: apinya.chc@student.mahidol.ac.th 
  

ท่ีอยู:  กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร 
  



เว็บไซด:   
 

ชองทางอ่ืนๆ:    Facebook ระบุรายละเอียด https://www.facebook.com/ITM.mahidol 

https://www.facebook.com/CBTUMU 
    

  Line ระบุรายละเอียด  

    

  Instagram ระบุรายละเอียด  

    

  Twister  ระบุรายละเอียด  

    

   อ่ืนๆ   ระบุรายละเอียด  

 

9. การอนุญาตใหเผยแพรขอมูลจากระบบฐานขอมูล Mahidol Social Engagement 

 ยินยอม  

     ยินยอม ใหเปดเผยหรือเผยแพรขอมูล ซ่ึงสามารถเขาถึงไดเปนการภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

   ยินยอม ใหเปดเผยหรือเผยแพรขอมูล ออกสูภายนอกหรือสาธารณะ  

 ไมยินยอม ใหเปดเผยหรือเผยแพรขอมูล 

 

ลงนาม................................................................... 

              (ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ สมานชื่น) 

                 ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 

ลงนาม................................................................. 

              (รศ.ดร.สุภาภรณ เกียรติสิน) 

                                   หัวหนากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 
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